
Вх. № До

ПРЕДИЗВЕСТИЕ

№ от г.

Във връзка с

с настоящото предизвестие и на основание чл. 326 КТ във връзка с чл. 328, ал. 1, т. КТ, Ви

ПРЕДИЗВЕСТЯВАМ,

че след изтичане на уговорения срок от дни ще прекратя трудовото правоотношение

на посоченото основание.

При неспазен срок на предизвестие ще Ви бъде изплатено обезщетение по чл. 220, ал. 1 КТ.

Съгласно чл. 157, ал. 1, т. 6 КТ, имате право на едночасов отпуск. Ако желаете да ползвате

такъв отпуск, следва да уговорим времето на ползването му.

Предизвестието е изготвено в два еднообразни екземпляра, единият за работника или служителя,

а другият за съответното длъжностно лице за изпълнение.

Работодател:

(длъжност, подпис, печат)

Получил:

(подпис)

http://www.ciela.net?IDNA=1594373121&IDSTR=2122510912&IDITEM=2937854
http://www.ciela.net?IDNA=1594373121&IDSTR=2122510912&IDITEM=2466192
http://www.ciela.net?IDNA=1594373121&IDSTR=2122510912&IDITEM=24751
http://www.ciela.net?IDNA=1594373121&IDSTR=2122510912&IDITEM=2312194

	number_outgoing.1: 
	name_np.1: 
	date.1: 
	name_np.2: 
	number.1: 
	date.2: 
	id.1: [0]
	name_np.3: 
	blank_field.1: 
	blank_field.2: 
	item.1: 
	piece.1: 
	position.1: 


